_ PLANO DE TRABALHO
ASSOCIACAO PROJETO CRER-CARINHO RESPEITO AO EXCEPCIONAL-RENOV
TERMO DE COLABORAGAO N°o{Q:2/ /2017

1. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EXECUTORA

A Associacao Projeto CRE'R, entidade beneficente de Assisténcia Social sem
fins lucrativos, foi fundada em 1994 por um grupo de pais de pessoas com
deficiéncia intelectual e mdltipla, devido a necessidade de inseri-las a um
contexto que possibilitasse estimular suas eficiéncias, de forma a nao ressaltar
diferengas e preservar seus direitos e cidadania. O panorama histérico social da
época se caracterizava pela inacessibilidade a equipamentos e
estabelecimentos especializados.

A entidade tem como missdo promover a educacgao, a assisténcia e a inclusdo
social de seus usuarios, com adaptagdes arquitetdnicas, metodologicas,
técnicas especificas e profissionais capacitados, viabilizando sua autonomia e
visando trata-los com dignidade, além de possibilitar a seus familiares a
seguranca de cuidados e orientagdes dentro de suas necessidades
psicossociais, atuando para que a pessoa com deficiéncia tenha maior insergdo
na sociedade, através de atividades humanizadas e integradas.

Em 23 anos de atuagdo, trabalhou com propostas inovadoras voltadas ao
acompanhamento de pessoas com deficiéncia intelectual. Foi vencedora, no ano
2000, da 1* Mostra de Artes Visuais para Pessoas com Deficiéncia, no Palacio
dos Bandeirantes. As atividades realizadas pela oficina de Teatro receberam
convites para apresentagdes em todo o Estado de Sdo Paulo, com destaque
para a Universidade de Sao Paulo (USP) e Mackenzie, com a pec¢a Belos
Artistas. Foram também realizados os espetaculos Nove Figuras, Caravana
Roda Mundo, Baile Brasil, Cantos do Brasil e Elementar (tendo estes dois Gltimos
estreia no Teatro Municipal de Santo André), além da participagdo ativa de
funcionarios, parceiros e voluntarios envolvidos na idealizag&o e organizagao do
projeto.

2. DIAGNOSTICO

Sendo o Projeto CRE'R uma associagdo sem fins lucrativos, mantem-se através
de convénios e doagdes; atendendo pessoas com deficiéncias intelectuais e
multiplas que exijam educagdo diferenciada, com adaptagdes arquitetdnicas,
metodoldgicas, técnicas especificas e profissionais capacitados,

em detrimento das potencialidades a serem desenvolvidas no ambito da
autorrealizagéo, autocritica, independéncia e incluséo social.

Faz-se necessaria captagdo de recursos e realizagdo de parcerias, para a
manutencdo de atividades e atendimento com qualidade, visando a inclusdo
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social de seus usuarios, com participagdo ativa, possibilitando transformacgdes
em seu cotidiano.

O projeto em questao visa obter recursos complementares ao orgamento anual
da Associagdo Projeto CRE'R, para manutengdo do trabalho sociocultural
realizado com o publico citado, contribuindo na consisténcia do atendimento e
acompanhamento aos usuarios com qualidade.

O valor a ser solicitado garantira a realizagdo das principais atividades voltadas
aos usuarios da Entidade, em espaco adequado ao seu desenvolvimento e
necessidades psicossociais.

Esta possibilidade de financiamento proporcionara a diminuicdo do tempo
empreendido na captagéo de recursos, gerando maior concentragéo e empenho
nas atividades voltadas a autonomia, desenvolvimento e integragdo da pessoa
com deficiéncia intelectual.

As oficinas oferecidas procuram respeitar o ritmo de aprendizagem dos usuarios,
aprimorando suas habilidades e promovendo ambiente agradavel, no qual se
perceba o envolvimento de todos nesse processo: funcionarios, familias e
monitores, de forma reciproca: onde nao ha reciprocidade, ndo ha assimilagdo
ativa e nem o desenvolvimento de forma humanizada.

As trocas de vinculos fazem-se essenciais no desenvolvimento do ser humano,
e estas devem ser cultivadas. O monitor vem a exercer o papel de mediador e
incentivador, além de propiciar acolhida humanizada ao usuario, enquanto busca
o desenvolvimento de atividades diferenciadas.

O ser humano é social e ndo ha vivéncia sem trocas, nem pessoas idénticas.
Cada ser é repleto de sonhos, anseios, alegrias e esperangas: vida. Nesse
mosaico fascinante em que € percebida a importancia da existéncia de um
espago como a Associagao Projeto CRE'R.

A convivéncia entre os usuarios € percebida como algo prazeroso, sendo
contemplados o sonho e a realidade que permeiam a missdo de uma nova
construgao social. Através de relagdes pautadas no dialogo (em meio a rodas de
conversa), € possivel compreender a estruturagao voltada ao aprendizado dos
usuarios , bem como suas habilidades, interesses, valores e vinculos, além dos
medos, conflitos, defesas e ansiedade que estdo vivenciando.

O significado; a razéo de aprender para os usuarios e familias que sdo nossas
parceiras; como cada um valoriza a Entidade e quais expectativas tém em
relagdo as atividades desenvolvidas; também sdo dados obtidos para
organizagao e planejamento do Plano de Trabalho da Associagdo; visando
favorecer o fortalecimento de vinculos entre equipe, usuarios e familiares.

3. OBJETIVOS DO PROJETO
3.1 Objetivo Geral

Promover a inclusdo social de criangas, adolescentes e adultos com
deficiéncia intelectual e multipla, assim como apoiar e orientar suas familias,
atraves de agdes do servigo social, pedagdgico e psicolégico.
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Objetivos Especificos | Agoes Resultados
Esperados
Diminuir a exclusdo Serao desenvolvidos i gﬁﬂfs?f::aqe vida;
social tanto do (as): ’
dependente quanto do - Socializagao.

cuidador;

- Servigo
socioassistencial;

- Orientacéo e
encaminhamento para a
Rede de Protegéao
Social governamental e
nao governamental;

- Orientagéo e
encaminhamento para
acesso aos beneficios
sociais previstos na
LOAS;

- Viabilizar a inclusao
de pessoas com
deficiéncia, em idade
escolar, na rede formal
de ensino, sempre que
possivel;

- Realizar visitas
domiciliares para
orientag&o aos
familiares, quando
necessario;

- Estimular o
desenvolvimento de
potencialidades, a
autonomia, o convivio
grupal e social;

- Reunides
socioeducativas;

- Oficinas de musica e
teatro;

- Interagao em grupo;
- Rodas de conversa;
- Escuta ativa;

- Atendimentos
individuais e grupais;

- Atividades de
movimento.

- Inclusao social;
- Humanizagéo.

- Retorno positivo dos
usuarios e familiares;

- Participagao ativa nas
oficinas propostas.
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Fortalecer o convivio
social e comunitario da
pessoa com deficiéncia;

- Servigo
socioassistencial;

- Orientacgao e
encaminhamento para a
Rede de Protegao
Social governamental e
nao governamental,

- Orientagao e
encaminhamento para
acesso aos beneficios
sociais previstos na
LOAS;

- Viabilizar a inclusdo
de pessoas com
deficiéncia, em idade
escolar, na rede formal
de ensino, sempre que
possivel;

- Realizar visitas
domiciliares para
orientagao aos
familiares, quando
necessario;

- Estimular o
desenvolvimento de
potencialidades, a
autonomia, o convivio
grupal e social;

- Reunides
socioeducativas.

- Incluséo social;
- Humanizagao.

Favorecer o
fortalecimento de
vinculos afetivos,
familiares, sociais e
comunitarios;

- Realizar visitas
domiciliares para
orientagdo aos
familiares, quando
necessario;

- Estimular o
desenvolvimento de
potencialidades, a

- Autoestima;

- Socializagao.

- Inclusao social;
- Humanizacgéao.

- Retorno positivo dos
usuarios e familiares;

- Participacao ativa nas
oficinas propostas.

Pagina 4 de 17




PLANO DE TRABALHO

ASSOCIAGAO PROJETO CRER-CARINHO RESPEITO AQ EXCEPCIONAL-RENOV
TERMO DE COLABORAGCAO N° 30

12017

autonomia, o convivio
grupal e social;

- Oficinas de musica e
teatro;

- Reunides
socioeducativas;
- Servigo
socioassistencial.

Vincular a pessoa com
deficiéncia e seus
familiares nos servigos
da rede
socioassistenciais e
demais politicas de
forma a fortalecer os
nucleos familiares e as
situagdes protetivas;

- Orientagao e
encaminhamento para a
Rede de Protegao
Social governamental e
nao governamental;

- Orientagao e
encaminhamento para
acesso aos beneficios
sociais previstos na
LOAS;

- Viabilizar a inclusao
de pessoas com
deficiéncia, em idade
escolar, na rede formal
de ensino, sempre que
possivel;

- Reunides
socioeducativas;
- Servigo
socioassistencial.

- Inclusdo social;
- Humanizagao.

Oferecer agdes de
escuta, acolhida e
trabalho na esfera
psicologica e social com
os familiares com
membros da familia com
deficiéncia;

- Orientacao e
encaminhamento para a
Rede de Protegao
Social governamental e
nao governamental;

- Orientacao e
encaminhamento para
acesso aos beneficios
sociais previstos na
LOAS;

- Viabilizar a inclusao
de pessoas com
deficiéncia, em idade
escolar, na rede formal

- Qualidade de vida;
- Autoestima;

- Socializagao.
- Inclusao social;
- Humanizacgéo.

- Retorno positivo dos
usuarios e familiares;

- Participagao ativa nas
oficinas propostas.
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de ensino, sempre que
possivel;

- Reunides
socioeducativas;

- Servigo
socioassistencial;

- Interagdo em grupo;
- Escuta ativa;

- Atendimentos
individuais e grupais.

Viabilizar acessibilidade | - Estimular o - Autoestima,
em termos desenvolvimento de - Socializagao.
socioculturais. potenmal_ldades, a - Inclusdo social:
autonomia, o convivio .
grupal e social; - Humanizagéo.
- Oficinas de musicae | - Participagao ativa nas
teatro; oficinas propostas.
- Reunides
socioeducativas.

4. JUSTIFICATIVA

A Associagao Projeto CRE'R- Carinho e Respeito ao Excepcional — Renovando,
se propde a prestar servico de protegdo social a pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla, promovendo autonomia, inclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas, contando com equipe especifica e habilitada
para a prestacao de servigcos especializados aos usuarios que requeiram
cuidados permanentes ou temporarios, promovendo, assim, a superagdo de
situagdoes violadoras de direitos.

O principal desafio da Entidade é atender a populagdo acima mencionada,
propiciando a defesa de direitos, o estimulo & participagéo cidada, a inclusdo na
sociedade e autonomia, através de atividades humanizadas e integradas.

O atendimento é realizado diretamente a pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla e indiretamente a seus familiares, estendendo-se & comunidade.

A area de abrangéncia geografica envolve todo o municipio de Santo André -SP,
contando atualmente com usuarios dos seguintes bairros:

Boa Vista, Bom Pastor, Camildpolis, Campestre, Jardim Aclimagdo, Jardim
Alvorada, Jardim Bela Vista, Jardim Guarara, Jardim Oriental, Jardim Santa
Cristina, Jardim Silveira,Marajoara, Paraiso, Planalto, Principe de Gales,
Sacadura Cabral, Santa Maria, Valparaiso, Vila Alpina, Vila Alzira, Vila Apiai, Vila
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Assuncao, Vila Floresta, Vila Junqueira, Vila Linda, Vila Luzita, Vila Rica, Vila
Scarpelli.

As principais atividades sao ofertadas em espago adequado ao desenvolvimento
e necessidades psicossociais dos usuarios, através de Programa de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas com Deficiéncia:
realizagdo de oficinas de Artes Pedagogicas, AVD (atividades da vida diaria),
Informatica, Letramento, Libras, Matematica, Meio Ambiente, Motricidade e
Movimento e Teatro.

As oficinas oferecidas abrangerao:

- Artes Pedagégicas: desenvolvimento, coordenagdo motora (fina e grossa),
espaco (dentro e fora), cores, nogdes de quantidade e de estética;

- AVD (Atividades da vida diaria): nogdes de estética, corpo, psicomotricidade,
higiene local e pessoal e alimentagéo;

- Informatica: atividades Iudicas, utilizando notebooks (para facilitar a
mobilidade), com programas e aplicativos designados como ferramentas
interativas, capazes de contribuir no processo de aprendizagem e socializagéo,
trabalhando a digitag&o, a busca de imagens e a coordenagao motora;

- Letramento: atividade capaz de incentivar o prazer pela leitura através de
ilustragdes, utilizando-se de jornais, revistas, cruzadinhas e gibis, trabalhando o
contexto por tras das palavras, ideias e emogoes;

- Libras: atividade através de sinais, sendo trabalhada a importancia da familia
e busca pela melhora da comunicagao;

- Matematica: através de jogos, serdo trabalhadas nogbes de medidas,
quantidade, peso, altura e espessura, além das quatro operagdes (adigéo,
subtragéo, multiplicagéo e divisao), e raciocinio légico. Serao realizados também
jogos com o corpo, para trabalhar a lateralidade e a nogéo espacial e utilizada a
exploragao de materiais como abaco e calculadora, quando necessario;

- Meio Ambiente: alimentagdo saudavel (a importancia de consumir verduras,
legumes e alimentos naturais de forma geral), jardinagem, horticultura, clima,
estagbes do ano (primavera, verdo, outono e inverno) e os quatro elementos
(dgua, terra, fogo e ar);

- Motricidade e Movimento: aquecimento, alongamento, exercicios para parte
superior e inferior, coordenativos (técnicas de corrida), velocidade, atividades
externas na Academia Utinga e preparagdo para as Olimpiadas Especiais;

- Teatro: tecnicas teatrais, musica (capaz de auxiliar na coordenagio e nas
questoes psicomotoras), linguagem audiovisual (que dispensa a comunicagéo
verbal) por meio de fotos, videos, edigbes e gravacdes. A oficina obijetiva
trabalhar a relagdo entre os usuarios, a desibinicdo, a criatividade, com
exercicios que possam ir de encontro as potencialidades e dificuldades de cada
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um, fortalecendo o trabalho em grupo, possibilitando aprendizado e estimulo
mutuos. Apés os exercicios, sdo propostos temas e improvisagdes. Ha também
espacgo para a danga, geralmente com auxilio de profissionais especializados.
Sao utilizados os autores como referéncias: Viola Spolin, Augusto Boal, Eugénio
Kusnet, bem como os classicos Stanislawisk, Brecht e Lecoque.

Como resultados, pretende-se manter o atendimento de qualidade; dar
continuidade as atividades oferecidas, atraves do ja referido Programa de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas com Deficiéncia, além
de potencializagdo de autonomia, habilidade, socializagdo, troca de
conhecimentos, autoestima, bem-estar e satisfagao dos usuarios.

O servigo oferecido ndo conta com tempo pré-determinado para o alcance das
metas propostas, devido ao fato dos profissionais envolvidos no Projeto CRE'R
acreditarem que cada usuario tem habilidades diferenciadas, dentro de seu
proprio ritmo, devendo ser respeitados seu tempo de aprendizado e vivéncia.

5. METAS
- Atendimento de qualidade aos usuarios;

- Dar continuidade as atividades oferecidas aos usuarios, através de Programa
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas com Deficiéncia:
realizagao de oficinas de Artes Pedagogicas, AVD (atividades da vida diaria),
Informatica, Letramento, Libras, Matematica, Meio Ambiente, Motricidade e
Movimento e Teatro;

- Potencializagdao de autonomia, habilidade, autoestima e satisfagdo dos
usuarios.

6. METODOLOGIA

As atividades desenvolvidas tém foco na inclusdo de pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla. Sendo assim, a aprendizagem dos usuarios proporcionara
espacgo para participagao ativa e interagdo em grupo, por meio de rodas de
conversa, escuta ativa, oficinas, atendimentos individuais e grupais, dindmicas e
atividades de movimento. Todo trabalho e intervencdo serdo pautados na
garantia do direito do usuario e primazia no atendimento as suas necessidades.
Os wusudrios serdo estimulados e incentivados a participarem de
atividades/oficinas propostas, com exploragao e desenvolvimento, ressaltando e
respeitando suas habilidades individuais e coletivas.

O servigo socioassistencial tera a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo
social e a melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias, por meio
de atendimento individual e/ou coletivo, pautado no reconhecimento do potencial
dos mesmos, na aceitagdo e na valorizagdo da diversidade. A partir da
identificag&o das necessidades dos usuarios e suas familias, orientaremos sobre
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acesso a beneficios, programas de transferéncias de renda e outros servigos da
rede de protegdo social basica e especial, quando necessario.

7. RECURSOS NECESSARIOS

Fonte

Orgéo Publico/Secretaria

Valor Mensal

Valor
Anual

Municipal

Prefeitura de Santo André - SCAS

Janeiro/2017: R$ 15.825,41
Fevereiro/2017: R$ 15.825,41
Margo/2017: R$ 15.825,41
ADbril/2017: R$ 15.825,41
Maio/2017: R$ 15.825,41
Junho/2017: R$ 15.825,41
Julho/2017: R$ 15.825,41
Agosto/2017: R$ 15.825,41
Setembro/2017: R$ 15.825,41
Outubro/2017: R$ 15.825,41
Novembro/2017: R$ 15.825,41
Dezembro/2017: R$ 15.825,41

R$ 189.904,92

Nota Fiscal Paulista

Abril/2017: R$ 2.450,00
Outubro/2017: R$ 2.600,00

R$ 5.050,00

7.1 Quadro de recursos humanos

existentes e necessarios para a execug¢do do

projeto.
Formagao Carga — Regime
» . ; =
N Profissional e o Horaria Pagaador Trabalhista K or Necessna
01 | Ensino Ajudante geral 160 Parceria | CLT X X
Fundamental horas com
PMSA
01 | Servigo Social Assistente social | 120 Parceria | CLT X X
horas com
Especializagdo PMSA
em Politicas
Sociais
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01 | Gestao de | Auxiliar 160 Parceria | CLT X
Recursos administrativo horas com
Humanos PMSA
01 | Ensino Médio Auxiliar de | 160 Parceria | CLT X
monitor (a) horas com
PMSA
01 | Ensino Auxiliar de | 160 Parceria | CLT X
Fundamental servigos gerais horas com
PMSA
01 | Educagéao Fisica | Coordenador (a) | 160 Parceria | CLT X
horas com
PMSA
01 | Ensino PR 160 Parceria | CLT X
Cozinheiro (a)
Fundamental horas com
PMSA
01 | Ensino superior | Monitor (a) 160 Parceria | CLT X
incompleto - horas com
Pedagogia PMSA
01 | Cursando nivel | Monitor (a) 160 Parceria | CLT X
superior - horas com
Educagéo Fisica PMSA
01 | Servigo Social Monitor (a) 160 Parceria | CLT X
horas com
Cursando pos — PMSA
graduagdo em
Gestao Social
01 | Pedagogia Monitor (a) 160 Parceria | CLT X
horas com
Especializagao PMSA
em
Psicopedagogia
Cursando nivel
superior em
Psicologia
01 | Técnico em | Motorista 160 Parceria | CLT X
Gestao Social horas com
PMSA
01 | Matematica Professor (a) 160 Parceria | CLT X
horas com
Especializagao PMSA
em Educagao
Inclusiva
Cursando pés —
graduagdo em
Pedagogia
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7.2 Instalagoes e matérias

Instalagdes: 01 sala de recepgao, 01 sala de Coordenagéo Geral, 01 sala
de Servigo Social, 01 sala de Letramento, 01 sala de Matematica, 01 sala
de Informatica, 01 sala de Teatro, 01 sala de Musica, 01 espago ecoldgico,
01 oficina, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 cozinha experimental, 01 patio
coberto, 02 depositos, 02 estacionamentos, 01 bazar, 01 sala de AVD
(atividades da vida diaria) e 04 banheiros.

Equipamentos permanentes: 12 computadores, 14 notebooks, 08
impressoras, 02 DVDs, 01 maquina de lavar roupas, 01 fogdo, 02
microondas, 04 geladeiras, 03 freezers, 02 fornos de pizza, 01 maquina de
chocolate quente, 01 veiculo (Kombi 1999 — placa CYP 7709), 03
televisores, 01 teclado, 01 piano, 01 réchaud, 02 fritadeiras, 01 maquina
de chocolate no palito, 01 prensa de crepe, 01 aspirador de po, 02 fogdes,
01 tenda, 03 barracas, 02 chapeiras, 02 botijoes de gas, 01 lavatério para
cabelos.

8. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

O cronograma destina-se a eventos e datas comemorativas, além das oficinas
ja contempladas a serem trabalhadas cotidianamente.

JANEIRO FEVEREIRO MARCO
15/01- Planejamento com | 09/02- Desfile de carnaval | 08/03- Dia da mulher: na
monitores: com mascaras e fantasias | oficina de artesanato
e Iremos prosseguir da Entidade; serdo confeccionados

com o planejamento sabonetes artesanais na
integrado, ou seja, 21/02: Vivéncia com qual serdo distribuidos
todas as oficinas monitora convidada de para todas as mulheres da
abordardo.os Pilates, envolvendo os entidade;
seguintes temas: USUArios:

cores, nimeros,

letras, identidade 21/03- Dia internacional

(nome, idade, 23/02- da Sindrome de Down:
endereco). * Vivéncia em LIBRAS | caminhada e piquenique
Estratégias: os (nome e no Parque Ibirapuera;
temas serdo cumprimentos). e Roda de conversa
desenvolvidos apresentando as
através das semanas caracteristicas e
tematicas. Dentro da estilo de vida de
rotina de trabalho, pessoas com
iremos inserir um sindrome de Down;
dos itens citados e

serdo desenvolvidos 24/03- Bingo (voluntarios

com todos os
usuarios de forma
ladica;

e parceiros da Entidade
organizam o evento);
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* Criagado da agenda
de passeios;

s Desenvolvimento de
metas/objetivos a
serem conquistados
com as oficinas e
outras atividades
complementares;

16/01- Retorno dos
usuarios

¢ Roda de conversa —
contar sobre as
férias;

e Apresentagao do
plano de trabalho e
atividades que serao
desenvolvidas
durante o semestre;

26/01- Reunido com as
familias: apresentar plano
de trabalho (planejamento
integrado) e atividades
que serao desenvolvidas
durante o semestre.

29/03- Atividade de
pascoa: na oficina de
A.V.D ( cozinha
experimental) confecgao
de chocolate, embalagem
e amigo secreto entre os
USuarios.

ABRIL

08/04- Aniversario do
municipio;
e Apresentar palavras
e significados bem
como a entoagao do
hino de Santo André;
e Apresentar a
bandeira e
apresentar os pontos
mais importantes da
cidade bem como os
bairros que cada
usuario reside;

27/04- Parada
pedagogica: verificar
metas e objetivos
alcangados te o momento;

MAIO

05/05- Dia da massa com
a comemoragao do dias
das maes: sera servido
um almogo com massas
variadas preparadas pelas
voluntarias da Entidade;
Apresentacgdo dos
usuarios com fotos que
eles trouxeram de casa: a
cada foto apresentada, a
mae sera convidada a
falar como se sente sendo
mé&e do usuario da foto
em seguida o usuario fala
como se sente sendo filho
dessa mée com uma
musica de fundo;

JUNHO

29/06-_ Realizagdo de
encontro com as familias
e apresentagdo do
rendimento do semestre;

JULHO

AGOSTO
1°/08- Retorno dos

usuarios: roda de
conversa,

SETEMBRO
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Data em aberto —
Congresso de formacao
FEASA : encontro com os
monitores da Entidade;

02/07- férias dos usuarios;

Data em aberto - Férias
dos usuarios, conforme
data do Congresso de
Formagéo;

compartilhamento das
férias e apresentagéo do
plano de trabalho para o
semestre;

10/08- Comemoracéo do
dia dos pais: competigao
entre os pais com
gincanas e jogos
cooperativos, conduzido
pelo monitor de
Motricidade e Movimento
da Entidade — usuarios
ficardo na torcida,
estimulando os pais na
participagao;

18/08- Festa Agostina
(evento organizado pelos
voluntarios e parceiros da
Entidade): quadrilha geral,
envolvendo a importancia
da musica e danga tipica,
com funcionarios e
usuarios;

25/08- Folclore: apos
verificagéo de
conhecimento prévio,
apresentar video que faga
aluséo ao tema,
apresentar principais
lendas através da
contagao de historias e
realizagdo de vivéncia de
atividades e brincadeiras
folcléricas.

06/09- Cortejo civico no
entorno da Entidade,
cantar o hino na praga
Pompéia levando a
bandeira;

19/09- Dia do Educador
Social: servir um café com
bolo em homenagem,
roda de conversa sobre a
rotina do educador social;

21/09- Dia Nacional da
luta da pessoa com
deficiéncia: abrir para um
debate entre usuarios
discorrendo sobre a rotina
e vivencia da pessoa com
deficiéncia;
e Gravar um video
com depoimentos
dos usuarios.

OUTUBRO

05/10- Noite da pizza:
evento organizado pelos
parceiros e voluntarios da
Entidade;

e Coletanea de
musicas escolhidas
pelos usuarios, que
serao utilizadas por
DJ. no dia do evento,
com o objetivo de
lazer através de
musica e danga;

e Apresentagéo do
video de inclusao
com depoimentos
dos usuarios

NOVEMBRO

19/11-_Consciéncia
Negra: contaremos com a
participagdo de monitor
convidado (Capoeira), que
fara vivéncia com os
usuarios e abordara a
importéncia do tema;

25/11-_Bingo ( evento
organizado pelos
parceiros e voluntarios da
Entidade).

DEZEMBRO

13/12- Encerramento:
show de talentos, (onde
as familias serdo
comunicadas com uma
semana de antecedéncia)
para preparar um numero
e apresentar neste dia,
respeitando as aptiddes e
habilidades de cada um.
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gravado no dia
21/09);

11/10- Dia da pessoa com
deficiéncia fisica: sera
realizada caminhada pelo
entorno da Entidade,
observando as condigdes
das calcadas, possiveis
obstaculos e se os locais
possuem rampas de
acesso. Abriremos para
roda de conversa,
entendendo as
dificuldades e vivéncias da
pessoa com deficiéncia
fisica.

9. PARCERIAS — NO CASO DE ATUAGAO EM REDE

Como apoiadores e parceiros, contamos com socios contribuintes (através de
doagOes esporadicas) e voluntarios (sendo trés efetivos, responsaveis pelas
vendas do bazar beneficente e auxiliares em servigos gerais, e os demais
participantes em festas e eventos destinados a captagao de recursos), além da
parceria com a SCAS (PMSA) e filiagdo a FEASA, CMAS e CMDCA.

10. AGOES DE COMUNICAGAO

Havera participagdo em reunides voltadas ao CMAS, CMDCA, FEASA, SCAS,
capacitagoes no SESC (Mesa Brasil), CONFORP, SENAC, além de cursos e
seminarios que se fizerem necessarios, voltados aos direitos da pessoa com

deficiéncia e captagao de recursos para a Entidade.

11. AVALIAGAO (Processo de Avaliagio)

Meta(s) Indicadores Indicadores Meios de
qualitativos quantitativos Verificagao
- Atendimento de | - Qualidade de 33 pessoas com - Observagio e
qual'ldlade aos | vida, . deficiéncia acompanhamento
usuarios. - Autoestima; intelectual &
- Socializagao. maltipla.
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diario com registro
dos monitores;

- Reunides
semanais;

- Avaliacao
semestral de
atividades;

- Servigo
socioassistencial.

Dar continuidade
as atividades
oferecidas aos
usuarios, através
de Programa de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos para
Pessoas com
Deficiéncia:
realizagao de
oficinas de Artes
Pedagdgicas, AVD
(atividades da vida
diaria), Informatica,
Letramento, Libras,
Matematica, Meio
Ambiente,
Motricidade e
Movimento e
Teatro.

Satisfagao dos
usuarios e
familiares,
autonomia,
autoestima,
socializagao

eempoderamento.

33 pessoas com
deficiéncia
intelectual e
multipla.

Observacgao e
acompanhamento
diario com registro
dos monitores,
reunides semanais,
avaliacao
semestral de
atividades.
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Po:encua!lzagéo de -_g)u.ahdade de 33 pessoas com _ Oficinas de
ﬁubqurréla, b deficiéncia musica e teatro;
aoll a. ®; - Inclusao social; intelectual e .
autoestima e mdlioia - Reunides
satisfacéo dos - Humanizagao. el socioeducativas;
usuarios. - Servigo
socioassistencial;
- Interagdo em
grupo;
- Rodas de
conversa;
- Escuta ativa;
- Atendimentos
individuais e
grupais;
- Atividades de
movimento.
RECURSOS HUMANOS
Plano de Aplicagao
1 RECURSOS HUMANOS QUANTIDADE SALARIO R$
1.1. Assistente Social 1 1.619,66 1.619,66
1.2. Auxiliar de Monitor 1 1.050,00 1.050,00
1.3. Coordenador 1 2.928,63 2.928,63
1.4. Cozinheira 1 1.067,95 1.067,95
1.5. Motorista 1 1.516,13 1.516,13
1.6. Monitor 4 1.415,93 5.663,72
1.7. Professor 1 2.266,51 2.266,51
TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO 16.112,60
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1.4. Cozinheira 1 1.067,95 1.067,95
1.5. Motorista 1 1.516,13 1.516,13
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Jan./18 15.825,41
Fev./18 15.825,41
Mar./18 15.825,41
Abr./18 15.825,41
Mai./18 15.825,41
Jun./18 15.825,41
Jul./18 15.825,41
Ago./18 15.825,41
Set./18 15.825,41
Out./18 15.825,41

Nov./18 15.825,41
Dez./18 15.825,41

Total R$ 189.904,92

O municipio repassara o valor de R$ 15.825,41 ( quinze mil,
oitocentos e vinte e cinco reais e quarenta e um centavos ),
mensais fixas até o terceiro dia utii do més subsequente ao
atendimento aos usuarios. O valor excedente para a manutengdo do

servigo & contrapartida e responsabilidade da organizagéo.

12. VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO
O presente Plano de trabalho sera firmado por 05 anos, com inicio a partir de 01 de janeiro de
2018, podendo ser aditado.

embro de 2017

Santo André, 8 dede

a
SECRETARIO DE CIDAP

B Otaviane’de Souza Azevedo
ASSOCIACAO PROJETO CRER-CARINHO RESPEITO AO EXCEPCIONAL-RENOV

A E ASSISTENCIA SOCIAL
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